Universiteti “Ukshin Hoti”

University “Ukshin Hoti”

Prizren

26 o2 2ae

KESHILLI DREJTUES e eo\-Se

ni-prizren.com

I

Kryesuesi i Késhillit Drejtues Nr. i ref. 227/2016 Prizren, mé 26.02.2016
Dr. Bekim Gashi :

RREGULLORE PER PROCEDURIEN DISIPLINORE

Prizren, Republika e Kosovés



PERMBAJTJA
I. DISPOZITAT E PERGJITHSHME ....ovveereenenennencen 1

II. PROCEDURA DISIPLINORE PER PERSONELIN E

UNIVERSITETIT “UKSHIN HOTI” ..ccovceenernrnesssarosrancanes 1
1. Paraqitja dhe identifikimi i shkeljes detyrave té punés......1
2. Shkeljet disiplinore........c.coovviiiiiiiiiiiiic e 2
a) Pércaktimi i shkeljes s€ lehtg disiplinore..................... 2
b) Pércaktimi i shkeljes s& réndé disiplinore..................... 3
3. Komisioni disiplinor ........ccoovviiiviiiiiiiiiiicne e, 4
4. Mbéshtetja e komisionit disiplinor..................coocoveen. 4
5. Marrja e masave pér shkeljet disiplinore..................... 5

III. PERGJEGJESIA DISIPLINORE STUDENTIVE...6

1. Pércaktimi 1 shkeljes s& lehté disiplinore .................... 6

2. Pércaktimi i shkeljes sé réndg disiplinore ................... 6

3. Marrja e masave pér shkeljet disiplinore .................... 7

IV. PROCEDURA E ANKESAVE ...cciiciiiiiiiniiniecnnann 8
1. Emérimi i komisionit t€ ankesave ...................c.oevennen, 8
V. DISPOZITAT PERFUNDIMTARE .........cccceuneeen... 10



NE& bazé té& nenit 23 paragrafi 1.6, alineja 1.6.1 si dhe nenit 179 paragrafi 1 t& Statutit t& UPZ-s&
Nr. 04-V-621 dt. 30 maj 2013, Ké&shilli Drejtues i Universitetit “Ukshin Hoti” n& Prizren né
mbledhjen e rregullt t& mbajtur t&, mé& 26.02.2016 miratoi kéte:

RREGULLOR PER PROCEDUREN DISIPLINORE
I. DISPOZITAT E PERGJITHSHME
Neni 1

Me dispozitat e k&saj Rregulloreje rregullohet: Procedura disiplinore pér personelin e
Universitetit “Ukshin Hoti (né tekstin e métejmé: Universitetit) dhe studentéve t& kétij
Universiteti, paraqitja — identifikimi i shkeljes s& procedurés disiplinore, shkeljet disiplinore,
emérimi i Komisionit disiplinor, mbéshtetja Komisionit disiplinor, masat n& lidhje me shkeljet
disiplinore dhe ¢&shtje tjera. Pércaktimi i pérgjegjésisé disiplinore t& studentéve t& Universitetit
“Ukshin Hoti” dhe Procedura e ankesave, e drejta pér ankesg, emérimi i komisionit pér ankesa.

II. PROCEDURA DISIPLINORE PiiR PERSONELIN E UNIVERSITETIT
Neni 2

1. Paraqitja dhe identifikimi i shkeljes disiplinore

Cdo shkelje, e dyshuar ose e supozuar, duhet t& paragqitet te udh&heqési i organit t& Universitetit,
njésisé akademike apo njésisé organizative t&€ Universitetit, (n& tekstin e métejmé: te udh&heqési i
organit pérkatés).

Neni 3

Udhéheqési i organit pérkatés, menjéheré pas pranimit t& raportit me gojé apo me shkrim pér njé
shkelje t& supozuar disiplinore, duhet ta hetojé rastin, t& intervistojé shkelésin e supozuar dhe
personin qé& ka raportuar, t’i analizojé detajet e dhéna n& deklaratg, dhe sipas vlerésimit t& tij do
té vlerésoj nése natyra e shkeljes éshté e lehté apo e réndé.

Neni 4
2. Shkeljet disiplinore
a) Shkelje e lehté disiplinore konsiderohet:
Mungesa e paarsyeshme nga puna, gabimet e vogla nga pakujdesia ose gabimet e pérséritura qé
nuk do t& jend tem& qé& t& formojné& procedura disiplinore, do t& merren si shkelje e lehta
disiplinore. Udhgheqési i organit pérkatés do t& mbledhé dhe rishqyrtojé ¢do dokument ose
evidencé gé ka lidhje me rastin, do t& marré né pyetje shkelésin e supozuar, deklaratén e tij dhe
personin qé& ka paraqitur rastin e supozuar si dhe secilin q& ka informata né& lidhje me rastin.
Intervistimi b&het jo mé larg se 3 dité pas paraqitjes s& rastit. Shkel&si i supozuar mund t&
shogérohet nga njé punonjés tjetér sipas zgjedhjes sé tij, por ai nuk mund t& pérgjigjet né emér
t8 tij.



Neni 5

Nése udhéheqési i organit pérkatés konkludon se &shté béré shkelje e lehté dhe &shté hera e paré,
atéheré i shqiptohet njé paralajmérim verbal, kurse pér shkelje t& pérséritura i shqiptohet
paralajmérim  me shkrim jo mé larg se 3 dit€ pune pas intervistimit. Procesverbali i
paralajmérimit me gojé dhe me shkrim duhet t& vendoset né dosjen personale t& personit.

Neni 6

b) Pércaktimi i shkeljes sé& réndé disiplinore

Nése Udhé&heqési i organit pérkatés konkludon se &shté kryer shkelje e Réndg disiplinore, ai do ta
paragesé rastin te komisioni disiplinor i organit p&rkatés t& Universitetit, njésisé akademike apo
njésisé organizative. Udhéheqési i organit pérkatés do ta intervistojé shkelésin e supozuar brenda
5 ditésh prej dités kur &shté referuar te Komisioni disiplinor dhe do t& sqarohet:

e natyra e shkeljes s&€ supozuar,

e vérejtja & shkelja e supozuar trajtohet si serioze dhe &shté referuar te Komisioni

disiplinor,
e kohén dhe vendin kur dhe ku do t& mbahet seanca e Komisionit disiplinor, dhe shénimin
e (& shkelési mund t& shoqérohet né seancé nga nj& i punésuar tjetér.

Neni 7

Kur ka evidencé t& dhunés ndaj njerézve t& tjeré ose rrezik ndaj prongs, udh&heqési i organit
pérkatés mund t& vendosé ta suspendojé (pezulloj&) shkelésin e supozuar nga puna, por me
pagesé pér kohén derisa hetimet dhe procedura disiplinore t& jeng& duke u zhvilluar.

Neni 8

Shkeljet e rénd disiplinore konsiderohen:

e Kundérshtimi i paarsyeshém pér kryerjen e detyrave t& pércaktuara

né kontratén e punés;

e Vjedhja, mashtrimi, falsifikimi, démtimi ose shfrytézimi i

paautorizuar i pasurisé s& Universitetit;

e Prishja e kodit té& etikés n& Universitetin “Ukshin Hoti” n& Prizren;

e Mungesa e paarsyeshme né puné mé shumé se 5 dité radhazi pa asnjé arsye dhe pae
lajmé&ruar mungesén;

e Gabimet ¢ pérséritura t& cilat me peshén e tyre e ¢rregullojné ecuringé normale t& punés;
Diskriminimi ose keqtrajtimi i drejtpérdre;jté ose i jodrejtpérdrejt, kundér personit tjetér t&
Universitetit, né bazé té gjinisé, racés, ngjyrés, gjuhés, religjionit, banimit, mendimeve
politike, origjings sociale, dhe rasteve tjera t& mbrojtura me ligj;

e Keqtrajtimi seksual i personit tjetér, i karakterizuar si ¢farédo sjellje fizike ose verbale e
natyrés seksuale, shkelja e dinjitetit t& personit n& puné qé &shté e padéshirueshme ose
fyese e cila krijon armigési, duke kércénuar ose frik&suar até person;



e Sjellja e keqe jashté vendit t& punés q& nuk pérkon me statusin e personelit ose studentit
né Universitet, dhe e cila mund t& sjell& Universitetin n& diskreditim, ku do t’i sillte
Universitetit njé emér t& keq,

e Dé&mtimi i pronés me paramendim.

e Paaftésia serioze gjaté punés e shkaktuar nga alkooli ose droga, dhe

e Sjellje agresive, kércénuese ose fyese né vendin e punés, dhe shkelje t& ngjashme t&
parapara me Ligj dhe me akte tjera t& Universitetit.

Neni 9

3. Komisioni disiplinor

Organi pérkatés do t& formojé Komisionin disiplinor i cili do t& vendosé né rastet q& kané& t&
b&jné me shkeljet serioze t& supozuara. Komisioni pérbéhet nga tre anétar t& pérhershém nga
radha e anétaréve t& organit pérkatés.Mandati i anétaréve t& komisionit disiplinor zgjaté, aq sa
zgjaté edhe mandati i organit i cili e ka emé&ruar két& komision. N& rastet e konfliktit t& interesit
kur objektiviteti i anétarit do t& vihet né dyshim, anétari i komisionit do t& z&évendésohet dhe do
t& caktohet njé zévendés pér até seancé t& vecanté edhe até né rastet:
e kur anétari i komisionit &shté& né& pozité t& udhéheqésit ndaj shkelésit t& supozuar dhe ka
lidhje me shkelésin nga ana familjare.
e kur anétari i komisionit ka gené viktimé e shkel&sit t& supozuar, ose ka lidhje me
viktimén nga ana familjare.

Neni 10

4. Mbéshtetja e komisionit disiplinor

Shérbimi profesional i Universitetit, njésive akademike dhe njésive tjera organizative,
Komisionit disiplinor do ti ofrojé:

e sigurimin e késhillave dhe udh&zimeve pér anétarét e komisionit,

e grumbullimin e déshmive t& dokumentuara,

e pérgatitjen e orarit t& seancave,

e njoftimin e personave qé kérkohet t& jen& prezent pér detajet e
vendtakimit, datén dhe kohén e seancés,

e mbajtjen e procesverbalit pér seancén disiplinore dhe vendosja e tij né dosjen e kandidatit

si dhe ¢éshtje tjera q& kérkohen pér zhvillimin e procedurés.

Neni 11

Seanca disiplinore duhet t& mbahet sa mé shpejt q& &shté e mundur, por jo mé voné se 30 ditg,
kurse vendimi duhet t& merret brenda 60 ditéve, prej dités s¢ lajmé&rimit t& rastit.
Komisioni disiplinor:

e do t& dégjojé déshmitg;

e do t& pércaktojé, n& bazé t& evidencés, nése shkelja éshté kryer;



e do t& propozojé masén disiplinore.
Qéllimi i seancés &shté t& vértetojé faktet.
Vendimi i organit pérkatés duhet t’i komunikohet shkelésit brenda 5 ditésh nga data e marrjes sé&
vendimit, Procesverbali dhe Vendimi i organit pérkatés duhet t& vendosen n& dosjen e personit.

Neni 12

5. Masat pér shkeljet e rénda disiplinore

e Komisioni disiplinor pas shqyrtimit t& hollésishém t& rastit i propozon organit pérkatés q&
t& aplikojé kéto masa:

vérejtje me gojé,

vérejtje me shkrim,

vérejtja e fundit,

ndalim i rritjes s& pagés deri né njé vjet

mosngritje e pozités deri né 3 vjet,

ulja e pozités, dhe

ndérprerja e marrédhénies s& punés.

Masat disiplinore t& parashikuara nga alineja 1 dhe 2 e kétij neni, do t& shqiptohen nga ana e
udhé&heqésit, ndérsa masat disiplinore nga alineja 3-7 t& kétij neni, me propozimin e Komisionit
disiplinor, do t& shqiptohen nga ana e organit pérkatés.

IIL. PECAKTIMI I PERGJEGJESISE DISIPLINORE Tk STUDENTEVE

Neni 13

Studentét jané t& obliguar t’u p&rmbahen obligimeve q& dalin nga aktet e pérgjithshme t&
Universitetit dhe nga kjo Rregullore. Studentét duhet me kujdes dhe né ményré t& drejté ta
shfrytézojné pasuring qé u &shté besuar gjaté studimeve, ta ruajné nga shkatérrimi — prishja. Pér
cenimin ¢ detyrimeve dhe rregullave ligjore t& Universitetit, studenti pérgjigjet pér shkelje
disiplinore.

Neni 14

1. Shkeljet e lehta disiplinore

Shkelje t& lehta disiplinore konsiderohen:
e sjellja jo e miré né objektet punuese t& Universitetit - fakultetit ku mbahen ligjératat,
ushtrimet dhe provimet;
e prishja e rendit dhe qetésisé gjaté ligjératave né t& cilén pengohet puna normale e
mésimdhénésit dhe studentéve;



shkatérrimi i pajimeve mésimore, laboratoréve, kompjuteréve, fondit librar né biblioteka,
dhe pasurisé tjetér né Universitet;

pjes€marrja né tubime me karakter politik n& objektet e Universitetit pér t& cilat nuk ka
leje;

kryerja e aktiviteteve tjera me té€ cilat shkaktohet dém dhe i cenohet autoriteti i
Universitetit, m&simdhé&nésve, bashképunétoréve, punétoréve tjeré dhe studentéve t&
Universitetit.

Neni 15

2. Shkelja e réndé disiplinore

Shkelje e réndé disiplinore konsiderohet:

falsifikimi, p&rmirésimi i t& dhénave né indeks, karté-indetiteti(ID), certifikaté, vértetim
dhe dokumente tjera q& léshohen nga Universiteti — fakulteti;

falsifikimi i not&s apo nénshkrimit t& mé&simdhénésit;

dhénia e shénimeve jo t& sakta organeve t& Universitetit, m& qéllim t& pérvetésimit t&
drejtave t& caktuara té studentéve;

paraqitja e rreme me qé&llim t& dhénies s& provimit ose kryerja e obligimeve tjera né emér
dhe llogari t& studentit tjetér;

nxitja e incidentit t& réndé né lokalet punuese t& Universitetit ku pengohet ose
véshtirésohet né masé t& madhe mbajtja e mésimit (ligjératave, ushtrimeve dhe
provimeve);

shkatérrimi i madh i pasuris€ s& Universitetit;

nxitja e urrejtjes, rrahjes, ofendimit t& réndé ndaj mésimdhénésve, punétoréve,
studentéve;

pérdorimi i alkoolit dhe drogés né objektet e Universitetit dhe rastet tjera t& parapara me
Ligj dhe Statut.

Neni 16

Fillimi i procedurés disiplinore p&r shkelje t& lehta pér studentét vjetérsohet pas kalimit t& afatit
prej 6 muajsh nga dita e marrjes né dijeni t& kryerjes sé& veprés.

Fillimi i procedurés disiplinore pér cenime t& rénda pér studentét vjetérsohet pas kalimit t& afatit
prej 12 muajsh nga dita e marrjes né dijeni t& kryerjes sé& veprés.

Neni 17

3. Marrja e masave né lidhje me shkeljen disiplinore

Komisioni disiplinor, pas shqyrtimit t& hollésishém t& rastit nxjerr vendim:

vérejtje me shkrim,
pérjashtim nga Fakulteti pér 6 muaj,
pérjashtim nga Fakulteti pér njé vjet,



e pérjashtim nga Fakulteti pér dy vjet,
e pérjashtim pérgjithmoné nga Fakulteti.

IV. PROCEDURA E ANKESAVE
;

Neni 18

Procedura e ankesave ka pér q&llim ta mbrojé personin dhe studentin nga vendimet g& ai i
konsideron si t& padrejta. Personi i pakénaqur me vendimin me t& cilin i &shté shqiptuar masa
disiplinore ka t& drejté ankese. Ankesa i drejtohet organit té shkall&s s& dyté.

2. Emérimi i komisionit té ankesave
Neni 19

Organi pérkatés do t&€ emé&rojé njé komision té ankesave. Komisioni pérbéhet nga tre anétaré t&
pérhershém nga radha e anétaréve t€ organit pérkatés (Staf i rregullt akademik).

Mandati i anétaréve t& komisionit pér ankesa zgjaté aq sa zgjaté edhe mandati i organit i cili e ka
emé&ruar kété komision. Anétarét e komisionit t& ankesave nuk mund t& jené edhe anétaré té
komisionit disiplinor t& shkallés s& paré.

/ Neni 20

NE rast t& konfliktit t& interesit, anétari i komisionit t& ankesave térhiget dhe z&vendésohet pér até
seancé té€ vecanté, nése:
e &shté né raport menaxhimi drejtues me ankuesin ose éshté i aférm me até nga ana
familjare.
e &shté 1 implikuar né€ incident (ngjarje) q&€ €shté temé e ankesés.

Neni 21

Shérbimi profesional i organit pérkatés do t’i ofrojné komisionit té ankesave:
e ké&shilla dhe udhézime, grumbullimin e déshmive dokumentuese dhe shpérndarjen e
dokumenteve t&€ duhura t& gjitha paléve;
pérgatitjen e orarit t& seancave shqyrtuese;
e mbajtjen e procesverbalit t& seancave dhe vendosjen e tij né dosjen personale disiplinore.



Neni 22

Paraqitési i ankesés duhet t& paraqeté fakte, argumente dhe prova t€ reja duke pérmbledhur
shkurtimisht arsyet pér ankesg.
Seanca pér shqyrtimin e ankesave duhet t& mbahet sa mé& shpejt q& éshté e mundur dhe pér ¢do
rast jo mé voné se 30 dité& nga dita kur ankesa i &sht& drejtuar komisionit t& ankesave.
Komisioni ankesave:

e do tarishqyrtojé déshming,

e do ta pércaktojé né bazé t& déshmive a duhet ankesa t€ pranohet,

e do ta pérshkruajé masén disiplinore t& pérmirésimit q& duhet t& zbatohet.
Komisioni mund t& kérkoj& prezencén e déshmitaréve pér t& déshmuar pér rastin.
Qéllimi i komisionit t& ankesave &sht& q& t& marté parasysh déshmin& né ankesé, duke marré
déshmi plotésuese né gjetjen e fakteve t& bazuara.

Neni 23

Seanca e dégjimit duhet t& kompletohet sa mé& shpejt q¢ mundet dhe komisioni duhet t& vendos
brenda 60 ditéve prej dités kur rasti i &shté paraqitur komisionit. Komisioni vendos me shumicén
e votave té anétaréve. Organi pérkatés, né bazé t& propozimit t& Komisionit, merr vendimin i cili
i kumtohet ankuesit brenda 5 ditéve nga dita e marrjes. Procesverbali i komisionit t&€ ankesave
vendoset né dosjen e ankuesit.

V. DISPOZITAT PERFUNDIMTARE

Neni 24

Pér zbatimin e késaj Rregulloreje kujdeset Késhilli Drejtues i Universitetit “Ukshin Hoti” né
Prizren. Interpretimin e ké&saj Rregulloreje e jep Késhilli Drejtues, ndérsa né pjesén e shtojcés sé
késaj Rregullore jepen formularé t& ndryshém t& procedurés disiplinore, Udh&zimi pér punén e
Komisionit disiplinor, formularé t& ndryshém t& procedurés s& ankesave si dhe Udh&zimi pér
punén e komisionit t& ankesave.

Neni 25

Rregullorja hyn né fuqi menjéheré pas miratimit né Ké&shillin Drejtues dhe me nénshkrimin e
Kryesuesit t& Ké&shillit Drejtues. Ndryshimi dhe plotésimi i k&saj Rregulloreje b&het sipas t&
njéjtés proceduré t& miratimit.

Kryesuesi i Késhillit Drejtues




