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Mbéshtetur né dispozitat e nenit 23, paragrafi 1.6, nénparagrafi 1.6.2, ¢ Statutit t€
Universitetit “Ukshin Hoti”, Nr. 04-V-621 t& datés 30 maj 2013, Késhilli Drejtues, duke
vendosur né lidhje me miratimin e Rregullores pér té ardhura personale t&€ personelit
akademik, shtesat pér funksione, honorarét dhe komisionet e pérhershme né Universitetin
“Ukshin Hoti” né mbledhjen e mbajtur mé 18.01.2019, miratoi:

RREGULLOREN
pér té ardhura personale té personelit akademik, shtesat pér funksione, honorarét dhe
komisionet e pérhershme né Universitetin ‘“Ukshin Hoti”

I. DISPOZITAT E PERGJITHSHME
Neni 1

1. Mijetet pér & ardhurat personale shfrytézohen nga fondi i Buxhetit t&¢ Kosovés, nga tarifat
e shkollimit dhe pagesat e tjera té studentéve, nga pagesat e shérbimeve komerciale,
donacionet dhe nga kontratat me organizma kombétaré, ndérkombétaré publiké dhe privaté.
Nga kéto burime financiare paguhen té ardhurat personale dhe kompensimet e tjera pér
personelin akademik dhe joakademik né marrédhénie té rregullt pune, puna mbi normé dhe
puna me honorar pér personelin akademik t€ rregullt dhe t&¢ angazhuar — bashképunétoré t€
jashtém né Universitetin “Ukshin Hoti” (né tekstin e métejmé Universiteti).

2. Lartésia e t& ardhurave personale caktohen né bazé t€ koeficienteve dhe thirrjeve t€
koduara né shérbimin gendror pér té ardhurat sipas kodimit unik pér téré arsimin né Kosove.

II. DISPOZITAT E VECANTA
Neni 2

1. Shérbimi pér financa i Universitetit e bén pérllogaritien e t&€ ardhurave personale dhe
pagesave (€ tjera né bazé ¢ vendimit t¢ Senatit t¢ Universitetit pér angazhimin e personelit
akademik pér ¢do vit akademik, pérkatésisht raporteve t€ dorézuara deri mé datén 5 t€ muajit
vijues. Mbi kété bazé, menaxhmenti, pérkatésisht personi i autorizuar jep urdhér pér
realizimin e pagesave sipas kontratave € cilat lidhen me &€ punésuarit me rastin e angazhimit.



Neni 3

I. Me personelin akademik né marrédhénie t€ rregullt pune né Universitetin “Ukshin Hoti”,
né pajtim me dispozitat ligjore lidhet kontrat€ pune:

¢ Me normé té ploté

e Me gjysménormé dhe

e Me honorar (mbinormé)
2. Universiteti “Ukshin Hoti”, sipas marréveshjes, lidh kontraté¢ me bashképunétoré (€
jashtém pér ligjérata dhe ushtrime.

Neni 4

1. Personelit akademik qé i ka skaduar kontrata e punés (kategorisé s¢ mésimdhénésve sipas
nenit 172 dhe 173 t& Statutit né kohézgjatje prej 4 vjetésh, asistentéve dhe lektoréve sipas
nenit 174 dhe 175 t& Statutit né kohézgjatje prej 3 vjetésh) si pasojé e shtyrjes, pérkatésisht
vonesave né pérfundimin e procedurave t& rizgjedhjes apo avancimit, t€ njéjt€ve u vazhdohet
kontrata né thirrjen aktuale pér njé vit akademik, pérkatésisht deri né marrjen e vendimit
pérfundimtar nga ana e Senatit lidhur me konkursin pérkatés.

Neni 5

1. Personeli né marrédhénie té rregullt pune né UPZ (akademik dhe joakademik) nuk mund
t& keté marrédhénie tjetér té rregullt t& punésimit me normé t€ ploté né ndonjé universitet apo
institucion tjetér.

Neni 6

1. Personeli akademik né marrédhénie t& rregullt pune né UPZ mund t&€ angazhohet me
honorar né institucione té tjera, pasi &€ mé paré t& keté marré pélgim nga dekani dhe miratim
nga rektori i UPZ. Asnjé anétar i personelit akademik nuk mund t€ keté kontraté me mé
shumé se dy institucione publike né t& njé&jtén kohé.

T SANKSIONET
Neni 7

1. Personeli akademik i rregullt dhe bashképunétor i jashtém, t€ cilét mungojné nga
procesi mésimor, mbajtja ¢ provimeve dhe kujdestarisé do € sanksionohet me
hegjen proporcionale té pagés (pér profesoré: 1(njé) oré mésimi 50 € kurse pér
asistent 1 (nj&) oré 25 €).

2. Anétari i komisionit recensues, né rastet kur nénshkruan recension né kundérshtim me
dispozitat e Statutit ¢ UPZ-sé, e (& konstatuara nga Senati, pérveg masave g€ do €'
shqiptojé Késhilli i Etikés, do & sanksionohet me ndalesa nga paga né lartési prej 100
€.

3. Dekani i njésisé akademike obligohet t& zbatojé sanksionet e pércaktuara sipas
paragrafit | dhe 2 t& kétij neni. Nése dekani nuk raporton pér orét e humbura ose pér
mosmbajtjen e provimit, do t& sanksionohet me 50% t& vlerés s& shtesés funksionale.



IV PERSONELI AKADEMIK
Neni 8
1. Pér personelin akademik né marrédhénie € rregullt pune né Universitet pércaktohet
norma minimale e oréve javore t€ mésimit, numrit t€ temave € mentoruara té
studimeve themelore dhe t& masterit dhe lartésia e pagés sipas titujve akademik si né
vijim:

1.1 Kompensimi i personelit akademik me normé t€ ploté t€ punés:

Tabela 1.
Nr Titulli Oré né javé Paga mujore né vleré
monetare né euro

1 Profesorét e rregullt 6 oré né jave 1,486.72

2 Profesorét e asocuar 6 oré né jave 1334.67

3 Profesorét asistenté 6 oré né javé 1182.62

4 Ligjéruesit * 6 oré né javé 1030.57

5 Lektorét 10 oré né javé 878.52

6 Korepetitorét 10 or€ né javé 878.52

7 Asistentét 10 oré né javé 803.40

8 Asistent i ri * 10 oré né javé 726.70

* - yetém pér thirrjet e mbetura pasi g€ nuk jané kategori statutare.

1.2 Normat e temave pér mentorin dhe anétarin e komisionit né¢ kuadér t&€ normés dhe me
pagesé né nivelin e studimeve bachelor dhe master:

Tabela 2
Grupimet e Mentorimi i temave té diplomés Mentorimi i temave té
njésive né studimet bachelor me pagesé | masterit me pagesé (mentori
akademike (mentori dhe anétari i dhe anétari i komisionit)
komisionit)
Grupi 1 Deri 20/ vit Deri 10/vit
Grupi 2 Deri 30/ vit Deri 13/vit
Grupi 3 Deri 50/ vit Deri 15/vit

Grupi 1 pérfshin Fakultetin e Shkencave t€ Jetes dhe Mjedisit, Fakultetin e Shkencave

Kompjuterike
Grupi 2 pérfshin Fakultetin e Filologjisé dhe até t€ Edukimit
Grupi 3 pérfshin Fakultetin Juridik dhe Ekonomik

2. Asistentit, asistentit té ri, lektorit, ligjéruesit me gradé shkencore doktor i shtohet edhe njé
pagesé né lartési prej 100 € mbi pagén bazé t& pércaktuar si né pikén 1.1 t€ nenit 8.

3. Nése mésimdhénésit nuk mund t'i plotésohet norma e ploté e oréve t& ligjératave, até
mund ta plotésojé edhe me oré té ushtrimeve né pérpjesétim 1 me 1, por jo mé& shumé se 50%
nga térésia e normés brenda vitit akademik.

4. Dekani i Njésisé akademike mund t'i lejojé pagesé t& oréve mbi normé t& ushtrimeve né
proporcion 2 oré ushtrime ekuivalent me 1 oré ligjérata.

5. Meésimdhénésit né marrédhénie t€ rregullt pune g€ nuk kané fondin e ploté t€ oréve sipas
paragrafit 1 dhe nénparagrafi 1.1 t€ kétij neni né njérin nga dy semestrat e vitit akademik, até



mund ta plotésojné me orét nga mbi norma e semestrit tjetér, por jo mé shumé se gjysmén e
normés s& paraparé me paragrafin 1 dhe nénparagrafi 1.1 tabela 1.

6. Norma dhe mbinorma mund (€ realizohet edhe né njési té tjera akademike brenda UPZ-sé.

7. Orét mbinormé nuk mund t€ barten prej njé semestri né semestrin tjetér.

8. Dekani i njésisé¢ akademike obligohet gé t&é zbatojé dispozitat e pércaktuara sipas
paragrafit 1.2 t€ kétij neni. Nése dekani nuk raporton pér moszbatimin e paragrafit 1.2 (&
kétij neni dhe pa arsyetim € bazuar lejon kompensimin sipas paragrafit 1.2 t& kétij neni, do
t& sanksionohet me 50% té vlerés sé shtesés funksionale.

V. KOMPENSIMI FUNKSIONAL SIPAS POSTEVE UDHEHEQKESE

Neni 9

I. Personeli akademik 1 eméruar apo i zgjedhur né njérin prej posteve udhéhegése té
pércaktuar si né paragrafin 2 t€ kétij neni, pagén bazé do ta marré né€ pérputhje me
thirrjen akademike gé bart.

2. Personelit akademik, i emé&ruar apo i zgjedhur né njérin prej posteve udh&hegése t&
pércaktuar si mé poshté, né pérputhje me kété rregullore, i takon shtesa mujore mbi
pagén bazé si né vijim:

Tabela 3.
Nr. Emértimi i pozités Paga bazé Shtesa
rendor

1 Rektor NE bazé t€ thirrjes akademike 600.00 €

2 Prorektor NE bazg té thirrjes akademike 450.00 €

3 Dekan i fakultetit Né bazé té thirrjes akademike 350.00 €

4 Prodekan i fakultetit NEg bazé té thirrjes akademike 250.00 €

5 Profesor emeritus NE bazg t€ thirrjes akademike 250.00 €

6 Késhilltar i rektorit NE bazg (€ thirrjes akademike 200.00 €

7 Koordinator pér shkencé dhe projekte | N& bazg (€ thirrjes akademike 200.00 €

8 Shef i departamentit (programit) NE bazé (€ thirrjes akademike 100.00 €

9 Drejtor i Institutit NE bazé t€ thirrjes akademike 120.00 €

10 Sekretar i institutit NE bazé t€ thirrjes akademike 70.00 €
11 Trajnerét e gendrés profesionale dhe | Né bazg té thirrjes akademike 25.00 €
institutit pér oré trajnimi

3. Shtesat funksionale pér anétarét e Késhillit Drejtues pércaktohen me Udhézim

Administrativ t6 MASHT-it.

V1. KOMPENSIMI PER ORET E MBAJTURA MBI NORME PER PERSONELIN
AKADEMIK NE MARREDHENIE TE RREGULLT PUNE

L.

Neni 10

Personeli akademik né marrédhénie t€ rregullt t€ pune né Universitetin “Ukshin Hoti”,
né pérputhje me k&té rregullore, i takon kompensimi pér ¢do oré t€ mbajtur mbi

norme, si meé poshtg:




Tabela 4.

Nr. Emértimi i thirrjes Vlera né bruto
1 Pér profesorét e Universitetit (Prof. i rregullt, prof. asoc dhe prof ass) | 25.00 €
2 Pér ligjérues, lektor 15.00 €
3 Korepetitoré asistent, asistent i ri 13.00 €

2. Personeli akademik i cili né momentin e plotésimit t¢ moshés mandatore &
pensionimit ka gené né marrédhénie pune né UPZ, me rastin e angazhimit i takon

kompensimi pér ¢do oré té mbajtur, si né paragrafin 1 t& kétij neni.

3. Personeli akademik né marrédhénie t€ rregullt, né pérputhje me kété rregullore,
pagesa nga paragrafi (1) dhe (2) i tabelés 4 t& kétij neni i takon mé sé& shumti pér 8
(teté) muaj brenda vitit akademik dhe até duke filluar nga 1 tetori deri mé 30 janar
(15 dité paguhen pér angazhim né procesin e provimeve) dhe 15 shkurt deri mé 15
gershor t& t€ njéjtit vit akademik (15 dité paguhen pér angazhim né procesin e

provimeve).

VIL. KOMPENSIMI PER ORET E MBAJTURA PER BASHKEPUNETORET E
JASHTEM - TE ANGAZHUARIT

Neni 11

1. Bashképunétorit té jashtém — t& angazhuarit, né pérputhje me kété rregullore, i takon

kompensimi pér ¢do oré t& mbajtur, si mé poshté:

Tabela 5.
Nr Emértimi i thirrjes Vlera né bruto
I Bashképunétoré — té angazhuar pér ligjérata (pa thirrje akademike | 15.00 €
né universitete publike)
2 Bashképunétoré — t€ angazhuar pér ushtrime (pa thirrje | 13.00 €
akademike né universitete publike)
3 Pér profesorét jashté UPZ-s€ por me tituj t& barasvlershém né | 25.00 €
universitete publike
4 Pér profesorét nga universitetet e rajonit / ndérkombétare (por jo edhe | 40.00 €

profesorét nga Universitetet e shteteve gé e kufizojné Republikén e
Kosovén, pérfshiré Bosnjé dhe Hercegovinén)

2. Bashképunétorit t& jashtém — t& angazhuarit, né pérputhje me kété rregullore, pagesa
nga paragrafi (1), (2) dhe (3) i tabelés 5 t& kétij neni i takon mé s& shumti pér 8 (tet€)
muaj brenda vitit akademik dhe até duke filluar nga 1 tetori deri mé 30 janar dhe 15

shkurt deri mé 15 gershor t€ t& njéjtit vit akademik.

3. NEé raste t& mungesés sé bashképunétoréve t€ jashtém me gradé adekuate, né pérputhje
me rregulloren e procedurave vlerésuese pér angazhimin e bashképunétoréve t€
jashtém, pér ligjérata né nivelin bachelor mund t€ angazhohen edhe kandidatét me

gradén e Magjistrit (Mr.Sc.) ose Masterit (MA).

4. Pagesa pér kategoring nga paragrafi 3 i kétij neni béhet si pér bashképunétorin — t&

angazhuarin pér ushtrime.




VIII. KOMPENSIMI PER ORET E MBAJTURA MBI NORME PER ORGANET

[

DREJTUESE TE UNIVERSITETIT DHE NJESIVE AKADEMIKE
Neni 12
Rektori i Universitetit nuk &shté i obliguar t& mbajé ligjérata pér realizimin e normés

s€ parapar¢ sipas thirrjes akademike gé mban, ndérsa mund i mbajé deri né 6
(gjashté) oré né kuadér t&¢ mbi normés.

2. Prorektori, anétari i Késhillit Drejtues i zgjedhur nga Senati, Dekani dhe Prodekani,

kan€ pér obligim t€ mbajné 3 (tri) or€ t€ normés sé paraparé sipas thirrjes akademike
g€ mbajné, ndérsa mund t'i mbajné deri né 6 (gjashté) oré né kuadér t&¢ mbi normés.

IX. FONDI I OREVE MBI NORME PER PERSONELIN AKADEMIK NI
MARREDHENIE TE RREGULLT PUNE

Neni 13

Personeli akademik i Universitetit né marrédhénie t€ rregullt pune (Profesor i
Rregullt, Profesor i Asocuar. Dr. , Profesor Asistent. Dr. , dhe Ligjérues ) mund t&
mbajné deri né 6 oré mbi normé né javé.

Asistenti , lektori dhe korepetitori i Universitetit né marrédhénie (& rregullt pune
mund t€ mbajné deri né 8 oré mbi normé né javé.

Personeli akademik, i cili pérve¢ marrédhénies sé rregullt t& punés me Universitetin
“Ukshin Hoti”, &shté i eméruar apo zgjedhur né ndonjé post publik nuk mund t& marré
oré mbinormé né UPZ.

Personeli administrativ i universitetit nuk ka t& drejté t& angazhohet né procesin
mésimor t& UPZ-sé.

Pér personelin akademik t€ paraparé me paragrafin (1) t& kétij neni, né mungesé t&
normés s€ ploté né studimet bachelor, norma mésimore duhet té plotésohet edhe me
orét nga studimet master dhe até njé (1) or€ ligjérata né studime master gé do té jeté e
barabarté me njé (1) oré ligjérata né studimet bachelor, plotésimi i normés béhet edhe
me or€ t€ cilat do t'i mbajné né njésité tjera akademike brenda UPZ-sé.

Pér personelin akademik, njésia akademike &shté e obliguar qé té sigurojé oré
mésimore deri né normé & ploté. N& rastin kur mésimdhénésit i ofrohen oré pér
plotésimin e normés dhe ai nuk e pranon, pagesa i béhet proporcionalisht me numrin e
oréve & cilat i mban.

Orét mbi normé nuk mund €'i jepen personelit akademik i cili e ka normén e plotg, pér
derisa nuk i plotésohet norma e ploté mésimdhénésve pérkatésisht asistentéve né
marrédhénie (€ rregullt pune nga l€mi i njéjte.

Asistentéve € rregullt nuk mund t'u kompensohen orét e ligjératave. Né raste &
veganta, me kérkes€ ¢ Késhillit t& Fakultetit dhe dekanit & njésisé akademike, kur
konstatohet se nuk ka mundési t€ angazhimit € personelit adekuat, asistenti me
doktoraté, pérkatésisht me magjistraturé apo master gé ka t& regjistruar doktoraturén
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mund t& angazhohet pér mbajtjen e ligjératave né nivelin e studimeve bachelor, ndérsa
bartés i 1éndés mbetet profesori i 1éndés pérkatése ose fushés sé pérafért.

9. Pagesa pér kategoring nga paragrafi 8 i kétij neni béhet né bazé (€ thirrjes akademike.
10. Angazhimi i personelit akademik me oré mbi normé dhe me honorar né Universitet

béhet né bazé t¢ vendimit té Senatit & Universitetit me propozim (€ njésisé
akademike, mé sé voni deri mé 30 shtator té vitit vijues.

X. FONDI I OREVE PER BASHKEPUNETORET E JASHTEM - TE
ANGAZHUARIT
Neni 14
1. Bashképunétorét e jashtém — t& angazhuarit dhe profesorét jashté UPZ-s& por me tituj
té barasvlershém né universitete publike pér ligjérata mund € mbajné deri n€ 6 oré né
javé. Pérjashtimisht nga kjo piké pér ligjéruesit e angazhuar né gjuhén turke dhe
boshnjake mund t& mbajné deri né 8 oré né jave.
2. Bashképunétoré — & angazhuar pér ushtrime (pa thirrje akademike né universitete
publike) mund t& mbajné deri né 8 oré né jave.
XI. KRITERET THEMELORE PR FORMIMIN E GRUPEVE TE STUDENTEVE
Neni 15

Pércaktimi i grupeve té studentéve né studimet bachelor dhe master béhet duke u bazuar né
tabelén vijuese:

Tabela 6.

Fakultete Ligjérata obligative Ligjérata zgjedhore Ushtrimet  pér
léndét obligative
/ zgjedhore

F. Juridik Deri 100 Min. 20 — deri 100 Deri 50

F. Ekonomik Deri 100 Min. 20 — deri 100 Deri 50

F. Edukimit Deri 60 Min. 20 — deri 60 Deri 30

F. Filologjik Deri 60 Min. 20 — deri 60 Deri 30

F. Shkencave Kompjuterike | Deri 60 Min. 20 — deri 60 Deri 30

F. Shkencave (& Jetés Deri 60 Min. 10 — deri 60 Deri 30

Nése tejkalohet numri maksimal (deri) sipas tabelés nr. 6, atéheré formohet grupi i ri.
XIL LARTESIA E KOMPENSIMIT PER PUNIM TE DIPLOMES NE STUDIMET
BACHELOR DHE NE STUDIMET MASTER
Neni 16
1. Meésimdhénésit i takon kompensimi pér ¢do punim diplome t& nivelit € studimeve

bachelor, mbi numrin e pércaktuar me tabelén nr. 2 t€ nenit 8, paragrafit 1.2, si né
vijim:




Tabela 7.

Nr. rendor | Emértimi i komisionit Kompensimi
] Mentori 20.00 €
2 Anétari (&t) e komisionit 10.00 €

2. Mésimdhénésit i takon kompensimi pér ¢do punim diplome té nivelit t&¢ studimeve
Master, mbi numrin e pércaktuar me tabelén nr. 2 € nenit 8, paragrafit 1.2, si né

vijim:
Tabela 8.
Nr. rendor | Emértimi i komisionit Kompensimi
| Mentori 150.00 €
2 Kryetari i Komisionit 50.00 €
3 Anétari (ét) e komisionit 30.00 €

3. Mentori si né paragrafin 1 dhe 2 t€ kétij neni nuk kompensohet edhe né cilési t&
anétarit t€¢ komisionit.

XIII. MENYRA E REALIZIMIT, VERIFIKIMIT DHE MONITORIMIT TE
PAGESAVE PER ORET E RREGULLTA, ORET MBI NORME DHE
ANGAZHIMEVE TE TJERA

Neni 17

I. Cdo oré e mbajtur arsyetohet me listat e nénshkruara nga studentét e pranishém, té
verifikuara dhe nénshkruara nga personi i autorizuar i fakultetit.

2. Orét e mbajtura nga personeli akademik i pensionuar, bashképunétorét e jashtém dhe
orét mbi normé (&€ personelit té rregullt kompensohen né muajin vijues.

3. Raportet e nénshkruara dorézohen pér pagesé¢ né shérbimin e financave té njésisé
akademike pérkatése deri mé datén 5 t€ muajit vijues. Raportet pér orét e mbajtura
mé € vjetra se njé muaj nuk paguhen, pérveg rasteve kur né muajin pérkatés nuk ka
mjete buxhetore, atéheré pagesa mund t& shtyhet pér realizim né muajt vijues.

4. NE rast se pa arsye personeli akademik nuk dorézon raportin e oréve té mbajtura deri
me datén 5 € muajit vijues, pérgjegjésia pér mos realizim t& pagesave do té bjeré mbi
té.

XIV. LARTESIA E KOMPENSIMIT PER ORET E MBAJTURA NE STUDIME TE
DOKTORATES
Neni 18
. Numri i kandidatéve g€ mund t'i mentorojé njé profesor, pércaktohet me Rregullore
pér studimet e doktoratés.

2. Kompensimi pér mésim né studimet e doktoratés b&het si né vijim:

2.1. Kompensimi pér orét e mbajtura pér grupin e kurseve t€ pérgjithshme ------ 40.00
€ pér njé (1) oré ligjérata, por jo mé shumé se 28 oré pér semestér.

2.2. Kompensimi pér orét e mbajtura pér grupin e kurseve profesionale &shtg ------
40.00 € pér njé (1) oré ligjérata, por jo mé shumé se 12 oré pér semestér.



3. Kompensimi i profesoréve t& cilét mbajné ligjérata né studime té doktoratés béhet me
kontraté t€ vecante.

XV. LARTESIA E KOMPENSIMIT PER ORET E MBAJTURA NIt STUDIME T
DOKTORATIES
Neni 19

I. Kompensimi pér mentorim dhe komisionet e doktoratés béhet si né vijim:

Tabela 9.

Nr | Emértimi i komisionit Kompensimi
1 Pér mentorin e temés sé doktoratés 1200.00 €

2 Pér kryetar t& komisionit pér vlerésim dhe mbrojtje té temés 300.00 €

3 Pér anétar t€ komisionit pér vlerésim (€ temés sé doktoratés 200.00 €

4 PEr anétar t& komisionit pér mbrojtje té temés sé doktoratés 200.00 €

1.

2. Pér kandidatét t€ cilét mbrojné punimin e doktoratés né Universitetin “Ukshin Hoti”
dhe kané anétar t¢ komisionit nga universitetet jasht# Kosovés, shpenzimet e
udhétimit dhe t& géndrimit i kompenson Universiteti “Ukshin Hoti”.

XVI. LARTESIA E KOMPENSIMIT PiiR KOMISIONIN RECENSUES
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Kompensimi pér komisionin recensues do (& béhet si né vijim:
1.1, Kryetari i KOMiSionit =----smmmes oo oo 50.00 €
1.2, Anétari i KOMiSiONit ==--nmm e 30.00 €

XVIL LARTESIA E KOMPENSIMIT PER KOMISIONET E PERHERSHME TE
SENATIT
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I.- Kompensimi i komisioneve t& pérhershme t& Senatit béhet si né vijim :
1.1. Senatoréve (pérjashtim béjné personeli q&€ merr shtesa funksionale) -- 70.00 € pér

anétar,

1.2. Komisioni 1 Studimeve ==-=«=ssmmm e oo 30.00 € pér
anétar,

1.3, Késhilli BOtUES == mmmmmmm oo 25.00 € pér
anétar,

1.4, Késhilli pér CIlEST ~-mvmmmmm ool 25.00 € pér
anétar,

1.5, KEshilli 1 @UKES ===nmmmmm oo 25.00 € pér
anétar,

1.6. Komisioni i ankesave =--=-===-mmmm oo 25.00 € pér
anétar,




1.7. Komisioni Statutar ----=-=----e-mmmmeoe oo 25.00 € pér

anétar,
1.8. Késhilli i studimeve t& doktoratés i njésisé akademike ---------------- 25.00 € pér
anétar,

2. Kompensimi i komisioneve t& parapara me paragrafin (1) té kétij neni béhet né bazé té
mbledhjeve ¢ mbajtura, po jo mé shumé se pér dy mbledhje né muaj. Pérjashtim nga
kjo, pér komisionin e studimeve i cili gjaté fazés sé konkurseve pér shkak & shtimit t&
véllimit t&€ punéve pér zgjedhjen, avancimin dhe rizgjedhjen e personelit do t&
kompensohet deri né katér mbledhje né muaj.

3. Kompensimi i senatoréve béhet si shtesé pér ¢cdo muaj me vlerén sipas paragrafit 1,
nénparagrafit 1.1, t€ kétij neni.

XVIIL DISPOZITAT KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE
Neni 22
1. Me hyrjen né fuqi t€ késaj rregullore né ditén e miratimit nga Késhilli Drejtues i
Universitetit, shfugizohen t€ gjitha rregulloret, vendimet apo udhézimet e tjera (&
méparshme t€ késaj natyre.
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1. Kjo rregullore hyn né fuqi datén kur miratohet nga Késhilli Drejtues i Universitetit,
respektivisht 18.01.2019.

Rregullorja i dérgohet:

Menaxhmentit
Njésive Akademike
Shérbimit pér Financave dhe Zyrés sé Personelit
Ministris€ sé Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé
Ministrisé sé Administratés Publike

Arkivit
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